DARBDAVIO IR DARBO TARYBOS RASYTINIS SUSITARIMAS

2024 m. birzelio 20 d.
Klaipéda

V3] Klaipédos universitetas, atstovaujama rektoriaus Artiiro Razbadausko, ir Klaipédos

universiteto Darbo taryba, atstovaujama pirmininko Valentino KartaSovo, toliau - Darbdavys ir
Darbuotojy atstovas, kiekvienas atskirai gali biiti vadinamas ,,Salimi* , o abu kartu - »Salimis®, sudaré §j
raSytinj susitarima, toliau vadinama ,,Susitarimas®.
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1. DARBDAVIO IR DARBUOTOJY ATSTOVO BENDRADARBIAVIMAS

Salys susitaria bendradarbiaujant laikytis geranoriskumo ir pagarbos teisétiems Darbdavio ir
Darbuotojy atstovo interesams principo.

Darbdavys reguliariai, ne re¢iau kaip kartg per metus, iki balandZio 1d., dalyvauja Darbo tarybos
posedyje ir informuoja darbuotojy atstovus apie dabarting ir biisima jstaigos veikla, ekonomine
padét] bei darbo santykiy biikle Klaipédos universitete.

UZtikrinant Darbuotojy atstovo informavimo funkcija, Darbdavys rastu informuoja ir kviecia
Darbo tarybos pirmininkg dalyvauti rektorato posédziuose, kuriuose bus svarstomi klausimai
susij¢ su darbuotojy socialinés ir ekonominés padéties pasikeitimais.

Darbuotojy atstovas jsipareigoja uztikrinti i§ Darbdavio gauty dokumenty ir informacijos
konfidencialuma.

Salys susitaria, kad santykiuose su Darbdaviu Darbuotojy atstova atstovaus Darbo tarybos
pirmininkas.

Darbuotojy atstovas, gaves darbuotojy skunda, gali ra$tu kreiptis j Darbdavj ar kitg
administracijos darbuotojg dél jam reikalingos informacijos suteikimo.

Darbuotojy atstovas, suderings su Darbdaviu, turi teise j posédzius kviestis ir kitus universiteto
administracijos darbuotojus dél reikalingos informacijos suteikimo ar konsultavimosi.

Jeigu deél struktiiriniy pertvarkymy pertekling darbo funkcija atlieka keletas darbuotojy, o
atleidZiama tik dalis i§ jy, atleidZiamy darbuotojy atrankos kriterijus patvirtina Darbdavys,
suderings su Darbuotojy atstovu. Atranka vykdo ir pasitlymus deél darbuotojy atleidimo teikia
Darbdavio sudaryta komisija, j kurig turi bati jtrauktas bent vienas Darbuotojy atstovas.

2. PAPILDOMOS GARANTIJOS DARBUOTO JU ATSTOVAMS

Darbo tarybos nariai savo pareigas vykdo darbo metu. Tuo tikslu Darbo tarybos nariai jy pareigy

vykdymo laikui atleidZiami nuo darbo ne maZiau kaip 60 darbo val. per metus. Uz §j laikg

mokamas vidutinis darbo uZmokestis:

2.1.1. pedagoginiams ir mokslo darbuotojams j jy pedagoginj darbo kriivj jtraukiama 60 darbo
val. per metus;

2.1.2.kiti darbuotojai uz minéta veikla papildomai gauna 5% kintamosios dalies atlyginimo
prieda.
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Darbo tarybos nario kvalifikacija, reikalinga darbuotojy atstovo funkcijoms jgyvendinti, turi
buti keliama Darbdavio 1éSomis. Tam tikslui KU biudzete numatomas fondas — ne maziau kaip
3500,00 EUR metams.

AtleidZiant Darbo tarybos narj i§ darbo Darbdavio iniciatyva, kai néra darbuotojo kaltés, turi
blti gaunamas Darbo tarybos sutikimas.

3. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Susitarimas ir atskiri jo punktai gali biiti naikinami, papildomi arba kei¢iami abipusiu rasytiniu
Saliy susitarimu.

Susitarimas sudaromas terminuotam laikui ir galioja tris metus.

Bet kuri i§ $aliy gali nutraukti §j susitarima jspejus rastu kitg Salj prie§ 3 ménesius.

Susitarimas sudaromas 2 vienoda juriding galig turinCiais egzemplioriais, po vieng kiekvienai i3
Saliy.
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