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Senatas n u t ar i a patvirtinti Klaipédos universiteto fakultety dekany, instituty direktoriy, instituty
laboratorijy vadovy, katedry vedéjy ir katedroms prilyginty padaliniy vadovy atrankos ir skyrimo
pareigoms tvarkos aprasa.

PRIDEDAMA. Klaipédos universiteto fakultety dekany, instituty direktoriy, instituty laboratorijy
vadovy, katedry vedéjy ir katedroms prilyginty padaliniy vadovy atrankos ir skyrimo pareigoms
tvarkos aprasas, 3 lapai.

Senato pirmininkas prof. dr. Vaidutis Laurénas



PATVIRTINTA
KU Senato 2021 m. geguzés 21 d.
nutarimu Nr. 11-53

KLAIPEDOS UNIVERSITETO FAKULTETU DEKANU, INSTITUTU DIREKTORIU,
INSTITUTU LABORATORIJU VADOVU, KATEDRU VEDEJU IR KATEDROMS
PRILYGINTU PADALINIU VADOVU ATRANKOS IR SKYRIMO PAREIGOMS
TVARKOS APRASAS

1. Klaipédos universiteto fakultety dekany, instituty direktoriy atrankos pareigoms uZzimti
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) parengtas vadovaujantis Klaipédos universiteto Statuto 6 str.,
15.7 str., 18.8., 42.14 str., 57.8 str., 62 str., 42.15 str., 57.10 str, 64.7 str., 68 str.

2. Atrankg j fakultety dekany, instituty direktoriy, instituty laboratorijy vadovy bei katedry
vedéjy pareigas skelbia rektorius.

3. Fakulteto dekano, instituto direktoriaus, instituto laboratorijos vadovo, katedros vedéjo
kadencija — penkeri metai.

4. Personalo skyrius informuoja apie atrankg Klaipédos universiteto tinklalapyje.

5. Dokumentai atrankai pateikiami Personalo skyriui iki skelbime nurodytos datos. Priimti
dokumentai registruojami.

6. Atrankai pateikiami Sie dokumentai:

6.1. praSymas Rektoriaus vardu nurodant fakulteta, instituta, katedra (katedros vedéjo
konkursui);

6.2. akademinés veiklos pazyma (forma A);

6.3. moksliniy darby sgrasas (i$ eLaba);

6.4. fakulteto, instituto ar katedros 5 mety akademinés ir/ar mokslinés veiklos programa.

Fakultety dekany, instituty direktoriy atrankos kriterijai ir procediiros

7. Fakulteto dekano atitikimo pareigoms kriterijai:

7.1. atrankoje ] fakulteto dekano pareigas gali dalyvauti asmuo, turintis mokslo laipsnj ir
pedagoginio darbo patirties. Atitikimas profesoriaus ar docento pareigy minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams biity privalumas

7.2.  mokslo ar studijy projekty vadovavimo ir vykdymo patirtis;

7.3. tarptautinio bendradarbiavimo patirtis studijy srityje.

8. Instituto direktoriaus atitikimo pareigoms kriterijai:

8.1. atrankoje j instituto direktoriaus pareigas gali dalyvauti asmuo, turintis mokslo laipsnj, ir
mokslinio darbo patirties. Atitikimas vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy
minimaliems kvalifikaciniams reikalavimams biity privalumas;

8.2. mokslo ar studijy projekty vadovavimo ir vykdymo patirtis;

8.3. tarptautinio bendradarbiavimo patirtis mokslo srityje.

9. Atrankos procediiros:

9.1. universiteto kvalifikaciné komisija priima nutarimg apie pretendenty atitikimg
(neatitikima) fakulteto dekano, instituto direktoriaus pareigoms per 10 darbo dieny po dokumenty
priémimo pabaigos;

9.2. kandidatiiry rekomendavimas (svarstymas ir reitingavimas) fakulteto (instituto) tarybos
posédyje rengiamas per 15 darbo dieny po Universiteto kvalifikacinés komisijos sprendimo.



Svarstymo procediroje dalyvauja atestuoti kandidatai. Kandidatas gali dalyvauti toje tarybos
posédzio dalyje kai svarstoma jo kandidatiira. Fakulteto (instituto) taryba slapto balsavimo biidu
reitinguoja kandidatus. Protokole nurodomas kiekvieno kandidato reitingo balsy skaicius.

9.3. fakulteto (instituto) tarybos posédzio protokolo iSrasas, kuriame nurodomas kiekvieno
kandidato reitingo balsy skaicius, jteikiamas rektoriui per 2 darbo dienas;

9.4. rektorius potvarkio forma priima sprendima dél kandidato j fakulteto dekano, instituto
direktoriaus pareigas teikimo (neteikimo) pritarti per 10 darbo dieny.

9.5. jeigu rektoriaus teikiamai kandidatiirai Senatas nepritaria, rektorius, atsizvelges |
fakulteto (instituto) tarybos nuomong, teikia Senatui tvirtinti laikinojo fakulteto dekano, instituto
direktoriaus kandidatiira, bet ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui. Tas pats asmuo negali biiti
skiriamas laikinuoju dekanu du kartus i$ eilés.

Instituty laboratorijy vadovy atrankos kriterijai ir procediiros

10.  Laboratorijy vadovo atitikimo pareigoms Kriterijai:

10.1. Laboratorijy vadovu gali biiti skiriamas asmuo, turintis mokslo laipsnj, ir mokslinio
darbo patirties. Atitikimas vyriausiojo ar vyresniojo mokslo darbuotojo pareigy minimaliems
kvalifikaciniams reikalavimams biity privalumas;

10.2. moksliniy tyrimy bei jy kokybés valdymo jgudziai;

10.3. MTEP projekty vykdymo patirtis;

11.  Atrankos procediiros:

11.1. Universiteto kvalifikaciné komisija priima nutarimg apie kandidaty atitikimg
(neatitikima) laboratorijos vadovy pareigoms per 10 darbo dieny po dokumenty priémimo
pabaigos;

11.2. Instituto darbuotojy susirinkime kandidatiiry svarstymas ir rekomendavimas,
reitinguojant slapto balsavimo biidu visus atestuotus kandidatus rengiamas per 5 darbo dienas po
atestacijos. Kandidatas gali dalyvauti toje Instituto darbuotojy susirinkimo dalyje, kai svarstoma jo
kandidatiira. Susirinkimo nutarimas, nurodant kiekvieno kandidato reitingo balsy skaiciy, Instituto
tarybai.

11.3. Instituto taryboje kandidatiiry svarstymas ir rekomendavimas, reitinguojant visus
atestuotus kandidatus slapto balsavimo budu, rengiamas per 15 darbo dieny po Universiteto
Kvalifikacinés komisijos sprendimo. Kandidatas gali dalyvauti toje tarybos posédzio dalyje, kai
svarstoma jo kandidatira.

11.4. Instituto tarybos nutarimas dél laboratorijos vadovo kandidatiiros, nurodant visy
kandidaty reitingo balsus, jteikiamas rektoriui per 2 darbo dienas.

11.5. Rektorius priima sprendima skirti (neskirti) laboratorijos vadovo kandidatiirg i§ pateikty
kandidaty saraso per 5 darbo dienas po instituto tarybos teikimo dienos. Jeigu neskiriama né viena
rekomenduota kandidatiira arba jei atranka nejvyksta, rektorius skiria laikinagjj laboratorijos vadova
i§ atrankoje nedalyvavusiy asmeny, bet ne ilgesniam kaip vieneriy mety laikotarpiui.

Katedry vedéjy ir katedroms prilyginty padaliniy vadovy atrankos kriterijai ir procediiros

12.  Katedros vedéjo atitikimo pareigoms kriterijai:

12.1. Katedros vedéju gali buti skiriamas asmuo turintis mokslo laipsnj ir pedagoginio darbo
patirties. Atitikimas profesoriaus (vyriausiojo mokslo darbuotojo) ar docento (vyresniojo mokslo
darbuotojo) pareigy minimaliems reikalavimams biity privalumas

12.2. studijy ir mokslo projekty vykdymo patirtis;

12.3. tarptautinio akademinio bendradarbiavimo patirtis.



13.  Atrankos procediros:

13.1. universiteto kvalifikacin¢ komisija priima nutarimg apie pretendenty atitikimg
(neatitikima) katedros vedéjo pareigoms per 10 darbo dieny po dokumenty priémimo pabaigos.

13.2. Katedrose kandidatiry svarstymas ir rekomendavimas, reitinguojant Visus atestuotus
kandidatus slapto balsavimo budu, rengiamas per 5 darbo dienas po atestacijos. Kandidatas gali
dalyvauti toje katedros posédzio dalyje, kai svarstoma jo kandidatiira. Jei katedros vedéjas
pretenduoja uzimti katedros vedéjo pareigas kitg kadencija, katedros posédj veda fakulteto dekanas
(instituto direktorius). Fakulteto (instituto) taryba slapto balsavimo budu reitinguoja kandidatus.

13.3. Fakulteto (instituto) taryboje kandidatiiry svarstymas ir rekomendavimas, reitinguojant
visus atestuotus kandidatus slapto balsavimo biidu, rengiamas per 15 darbo dieny po Universiteto
Kvalifikacinés komisijos sprendimo. Kandidatas gali dalyvauti toje tarybos posédzio dalyje, kai
svarstoma jo kandidatura.

13.4. Katedros ir fakulteto (instituto) tarybos nutarimai rekomenduoti skirti katedros vedéjo
kandidatiirg, nurodant visy kandidaty reitingo balsus, jteikiami rektoriui per 2 darbo dienas po
fakulteto (instituto) tarybos nutarimo priémimo.

13.5. Rektorius priima sprendima skirti (neskirti) katedros vedéjo kandidatiirg i§ pateikty
kandidaty saraSo per 5 darbo dienas po fakulteto (instituto) tarybos teikimo dienos. Jeigu
neskiriama né viena rekomenduota kandidattira arba jei atranka nejvyksta, rektorius skiria laikingjj
katedros vedéja ne ilgesniam kaip vieny mety laikotarpiui.

14.  Kandidatai gali apeliuoti dél galimy svarstymo ir reitingavimo katedroje ar/ir fakulteto
(instituto) taryboje procediry pazeidimy. Apeliacija jteikiama Universiteto kvalifikacinés
komisijos pirmininkui ne véliau kaip per 3 darbo dienas po atitinkamos svarstymo ir reitingavimo
procediros. Universiteto kvalifikaciné komisija priima sprendima per 5 darbo dienas po apeliacijos
gavimo. Apeliacijos patenkinimo atveju kandidatiira grazinama atitinkamai katedrai ar/ir fakulteto
(instituto) tarybai naujam svarstymui ir reitingavimui. Katedra ar/ir fakulteto (instituto) taryba
priima nutarimg per 5 darbo dienas.



